
 

 
 
 
 
ที่ อว 660206.2.2/ว 1863       มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

123  หมู่ที่ 16 ถนนมิตรภาพ  
ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 40002 

       29  พฤศจิกายน  2567 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์และส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ร่างพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น  การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ พนักงานจ้าง การปรับเงินชดเชยข้าราชการ ลูกจ้างและ 
พนักงานจ้าง” 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวดั นายกเทศมนตร ีนายกองค์การบริหารสว่นตำบล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  โครงการฝึกอบรม ฯ  จำนวน 1 ชุด 

 ด้วย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ร่างพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ พนักงานจ้าง การปรับเงินชดเชยข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง”
ระหว่างวันที ่ 22-24 ธ ันวาคม 2567 ณ  โรงแรมซันธารา เวลเนส รีสอร์ท  อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จ ังหวัดฉะเชิงเทรา   
โดย อาจารย์ปิยะ  คังกัน  วิทยากรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ค่าลงทะเบียนสำหรับผู้เข้ารับการอบรม ท่านละ 4,500 บาท  
(สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)  ซึ ่งผู ้เข้ารับการอบรมสามารถเบิกได้เต็มจำนวน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 28 (1)   

 ในการนี ้  สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใคร่ขอความอนุเคราะห์ท ่านประชาส ัมพันธ ์ ให้  
บุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้ได้รับทราบและสมัครเข้ารับการฝึกอบรมตามวันเวลาสถานที่ต่อไป ทั้งนี้ สามารถเข้า
อบรมได้โดยไม่ถือเป็นวันลาและสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยทุกประการ และสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวนิภาพรรณ ชัยเดชทยากุล  โทรศัพท์ 094-5151965  ID Line : @msu60 (ต้องใส่ @ นำหน้าด้วย) หรือ 
E-mail: uni.msu2560@gmail.com โดยระบุชื่อที่อยู่เบอร์โทรศัพท์ให้ชัดเจนและสามารถดาวน์ โหลดโครงการและใบสมัครได้ที่ 
www.local-training.com 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

                                                                              
               (รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ) 
                     ผู้อำนวยการสำนักบริการวชิาการ 
             ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัขอนแก่น
โทรศัพท ์06 5347 9338 



 

 
 
 
 

 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ พนักงานจ้าง การปรับเงิน

ชดเชยข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง” 
โดย สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 ................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้ประกาศ เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้ ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่ม การครองชีพชั่วคราว 
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2558 โดยกําหนดให้นําระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และลูกจ้างประจําของส่วนราชการ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้กระทรวงการคลังได้
ออกระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และลูกจ้างประจํ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2567 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 232 ง เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 
โดยให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 8 ของประกาศ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 18 
มิถุนายน 2558 ซึ่งต้องดำเนินการระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของ
ข้าราชการ และลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. 2567 และซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ในปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับ
ผลกระทบ การปรับเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม  2568 ใน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดำเนินการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดำเนินการโอน การรับโอนข้าราชการส่วนท้องถิ่นข้าราชการ ประเภทอื่น ทหาร ตำรวจ 
พลเรือน ตลอดจนเตรียมความพร้อมการบริหารงานบุคคลภายหลังการยกเลิก คำสั่ง คสช.ที่ 8/2560 ต่อไป 

ดังนั ้น สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงได้จ ัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ร่าง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ พนักงานจ้าง การปรับเงินชดเชย
ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง” เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถเรียนรู้แนวปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน   
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตรา เงินเดือน 
จำนวนเงินที่ปรับเพิ่ม เงินเดือนแรกบรรจุ และเงินชดเชยตามช่วงชั้นเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษา ของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2568 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจ้างพนักงานจ้างผู้สูงอายุ 



 

 
2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโอน การรับโอน (ฉบับใหม่) 
2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายหลังการยกเลิก คำสั่ง 

คสช. ที่ 8/2560 
2.5 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3. กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 250 คน 
3.1 นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 ประธานสภารองประธานและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนส้องถิ่น 
3.3 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.4 ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการกอง/ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้าสำนัก/ผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้าฝ่าย 
3.5 หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ / นักวิชาการพัสดุ/ เจ้าพนักงานพัสดุ /เจ้าหน้าที่พัสดุ 
3.6 นักวิชาการเงินและบัญชี/เจ้าหนักงานการเงินและบัญชี/เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
3.7 นักวิชาการคลัง/เจ้าพนักงานการคลัง/เจ้าหน้าที่การคลัง 
3.8 นักวิชาการจัดเก็บรายได้/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้/เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
3.9 นักทรัพยากรบุคคล/ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล /นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.10 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป/ นิติกร/ นักวิชาการศึกษา/ นักวิชาการสาธารณสุข/ นักพัฒนาชุมชน 
3.11 นักตรวจสอบภายใน    
3.12 ข้าราชการ พนักงานจ้าง ทุกตำแหน่งหรือบุคลากรที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควรให้เข้ารับการอบรมครั้งนี้ 

4. ขอบเขตเนื้อหาสาระวิชาบรรยาย 
การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ การปรับเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม  2568 ในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สามารถดำเนินการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดำเนินการโอน การรับโอนข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นข้าราชการ ประเภทอ่ืน ทหาร ตำรวจ พลเรือน ตลอดจนเตรียมความพร้อมการบริหารงานบุคคลภายหลังการยกเลิก 
คำสั่ง คสช.ที่ 8/2560 
5. วิธีการดำเนินการและรูปแบบการบรรยาย  
 บรรยายพร้อมทั้งเปิดให้มีการซักถามปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงานจาก อาจารย์ปิยะ คังกัน ตำแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านบริหารงานบุคคลท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
6.  ระยะเวลาในการอบรม ดังนี้ 

ระหว่างวันที่ 22-24 ธันวาคม  2567  
ณ  โรงแรมซันธารา เวลเนส รีสอร์ท  อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา     

7. วิทยากรผู้บรรยาย 
 อาจารย์ปิยะ คังกัน ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านบริหารงานบุคคลท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
8. ค่าลงทะเบียน/ค่าใช้จ่าย เข้ารับการฝึกอบรม 
 8.1 ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม ท่านละ 4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) เพื่อจ่ายเป็นค่าเอกสาร หนังสือคู่มือ 
ค่ากระเป๋า ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียนต่าง ๆ ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม ค่าตอบแทน/ค่าเดินทาง       
 



 

 
 
            ของวิทยากร ค่าจัดสถานที่อบรม ***(ไม่รวมค่าที่พัก)*** โดยสามารถเบิกค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายจาก
ต้นสังกัด ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 28 
(1)                                                                
          8.2 ค่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายจากงบประมาณต้นสังกัด                      
ของผู้เข้ารับการอบรมฯ ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ พ.ศ.2555            
และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561  เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว                                         
 8.3 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นหน่วยงานรัฐ มีหน้าที่บริการวิชาการ  จัดฝึกอบรมให้แก่
หน่วยงานต่าง ๆ และท้องถิ ่น ดังนั ้น ผู ้ที ่เข้ารับการฝึกอบรม ฯ จะได้รับใบเสร็จรับเงินที ่เจ้าหน้าที ่ออกให้โดย  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น” เท่านั้น จึงสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ค่าลงทะเบียน) ได้เต็มจำนวน และสามารถ              
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้ตามสิทธิ ทุกประการ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตรา เงินเดือน จำนวน
เงินที่ปรับเพิ่ม เงินเดือนแรกบรรจุ และเงินชดเชยตามช่วงชั้นเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษา ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2568 

9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจ้างพนักงานจ้างผู้สูงอายุ 
9.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโอน การรับโอน (ฉบับใหม่) 
9.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายหลังการยกเลิก คำสั่ง คสช. 

ที่ 8/2560 
9.5 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

10. การประเมินผลโครงการ 
 เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จึงจะผ่านการฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
11. การสมัคร/การชำระค่าลงทะเบียน 
 11.1 สอบถามรายละเอียดโครงการเพ่ิมเติมโดยทางไลน์ (Line)  ด้วยวิธีการสแกน QR Code ส่งใบสมัครก่อน
การฝึกอบรบ 5 วัน และให้ประสานเจ้าหน้าที่โดยตรง 
        ดาวน์โหลดเอกสารโครงการส่งแบบตอบรับด้วยวิธีสแกน QR Code  
 หรือเว็บไซต์  www.local-training.com  
    กำหนดการฝึกอบรมหลักสูตร    ใบสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
  
 
 

           

           
 

http://www.local-training.com/


 

  
 

11.2 การเข้าชำระค่าลงทะเบียนโดยวิธีการ ดังนี้ 
  1) การชำระเงินผ่านทาง ใบนำฝาก (Pay-in slip) 
                       กร ุณาชำระผ ่านบ ัญช ีออมทร ัพย ์ท ี ่  การชำระด ้วยเช ็ค จ ่ายเช ็คในนาม “เง ินรายได้

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศูนย์บริการวิชาการ) ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที่บัญชี 551-3-02661-8 และถ่ายสำเนาใบ

นำฝาก (Pay-in slip)   /พร้อมเขียน ชื่อ - สกุล/สังกัด/เบอร์ติดต่อ โดยส่งมาที่กลุ่มไลน์ (Line) เพื่อให้เจ้าหน้าที่

ตรวจสอบความถูกต้อง และให้นำหลักฐานการโอนเงิน (ตัวจริง) มาแสดงในวันลงทะเบียนด้วย 

  2) การชำระเงินด้วยวิธีการจ่าย "เงินสด" หน้างาน 
                     กรณีผู้สมัคร มีเหตุไม่สามารถโอนเงินได้ ให้นำเงินสดมาชำระค่าลงทะเบียน ณ สถานที่อบรมใน
ช่วงเวลา รับลงทะเบียนกับเจ้าหน้าที่  แล้วทำการโอนชำระ ผ่านบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด  (มหาชน) 
ชื่อบัญชี "เงินรายได้มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศูนย์บริการวิชาการ)" บัญชีเลขที่ 551-3-02661-8  ภายในวันที่ 
ลงทะเบียน  
12. ผู้รับผิดชอบโครงการอบรม 
        สำนักบริการวิชาการ   มหาวิทยาลัยขอนแก่น    
      ผู้ประสานงาน  โครงการอบรม  
          : คุณมนตรี ไชยสาส์น    โทร  09 4243 5017 

: คุณแสงเทียน จูมพลมา   โทร  09 8843 8870  
: คุณสุนันท์  ศรีประเสร็ฐ   โทร  09 5020 4430  
: คุณภูเบศ  วังคำหาญ   โทร  08 8659 8120  
: คุณชนกภัทร  กันทวี   โทร  06 5347 9338  

13. ติดต่อสอบถามข้อมูล รายละเอียด เพิ่มเติม เกี่ยวกับหลักสูตร ขอบเขตเนื้อหาสาระ การบรรยาย หรือประเด็น              
ด้านวิชาการต่างๆ ฯ  ได้ที่ 
          ติดต่อสอบถาม / ส่งใบสมัครได้ที่ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ID Line : @msu60 (ต้องใส่ @ 
นำหน้าด้วย) หรือ E-mail: uni.msu2560@gmail.com  โทรสาร 0-4211-1709 โดยระบุชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ให้
ชัดเจน และสามารถดาวน์โหลดโครงการและใบสมัครได้ที่ www.local-training.com โทรศัพท์ติดต่อ 09 4243 5017                        
คุณมนตรี / 09 8843 8870 คุณแสงเทียน / 09 5020 4430 คุณสุนันท์/08 8659 8120 คุณภูเบศ /06 5347 9338 คุณ
ชนกภัทร  
 14. ติดต่อสอบถาม /รายละเอียด /การสมัครอบรม วันเวลา สถานที่อบรม และการลงทะเบียนฯ 
                 ติดต่อสอบถาม / ส่งใบสมัครได้ท่ี สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ID Line : @msu60 (ต้อง
ใส่ @ นำหน้าด้วย) หรือ E-mail: uni.msu2560@gmail.com  โทรสาร 0-4211-1709 โดยระบุชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์
ให้ชัดเจน และสามารถดาวน์โหลดโครงการและใบสมัครได้ที่ www.local-training.com โทรศัพท์ติดต่อ 09 4243 5017                        
คุณมนตรี / 09 8843 8870 คุณแสงเทียน / 09 5020 4430 คุณสุนันท์ / 08 8659 8120 คุณภูเบศ / 06 5347 9338 
คุณชนกภัทร  (หรือ @ LINE ตาม QR Code ที่ปรากฏ) 
        
                        



 

 
 
 

 
 

กำหนดการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 

“ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ พนักงานจ้าง การปรับเงิน
ชดเชยข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง” 

โดย สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
.................................................. 

วันแรกของการอบรม 
เวลา 13.00 - 16.30น.    ลงทะเบียนฝึกอบรม และรับเอกสาร คู่มือหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 
วันที่สองของการอบรม  วิทยากร : อาจารย์ปิยะ คังกัน ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านบริหารงาน 
เวลา 09.00-16.30 น.  บุคคลท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

บรรยายหัวข้อวิชา  
1. พนักงานผู้สูงอายุ แบบรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน และขั้นตอนการ 
ดำเนินการทั้งหมด  
2. การบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานจ้าง ตั้งแต่การกำหนดตำแหน่งจนถึงการ 
พ้นจากตำแหน่ง  
3. การปรับเงินชดเชยสำหรับพนักงานจ้าง  
4. การปรับเงินชดเชยสำหรับข้าราชการ พ.ศ. 2568  
5. การจ่ายเงินค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
– ตอบข้อซักถาม 

 
วันที่สามของการอบรม  วิทยากร : อาจารย์ปิยะ คังกัน ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านบริหารงาน 
เวลา 09.00-16.30 น.  บุคคลท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
    บรรยายหัวข้อวิชา 
    1. การโอน การรับโอนข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

2. การโอน การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน ทหาร ตำรวจ พลเรือน และการใช้ 
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาดำเนินการ  
3. การดำเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ภายหลังการยกเลิกคำสั่ง คสช. ตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
4. การดำเนินการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกภายหลังการยกเลิกคำสั่ง คสช. ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
 



 

 
 
5. การปรับปรุงตำแหน่ง   
6. การจัดทำผลงาน   
7. การเขียนวิสัยทัศน์ในการเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
- ตอบข้อซักถาม/ปิดการอบรม 

หมายเหตุ  1) กำหนดการและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
2) เวลา 10.30น. - 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
3) เวลา 12.00น.-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

ใบสมัครโครงการฝึกอบรม 
“ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ พนักงานจ้าง การปรับเงิน

ชดเชยข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง” 
โดย สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ระหว่างวันที่ 22-24 ธนัวาคม 2567 
ณ  โรงแรมซันธารา เวลเนส รีสอร์ท  อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา     

1. ชื่อหน่วยงาน............................................................................... เลขท่ี ................ หมู่ที่  ................................ 
    ตำบล .................................. อำเภอ ........................................... จังหวัด ........................... ............................. 
    เบอร์โทรสำนักงาน...................................................... e-mail………………………………………………………………… 
 

2. มีความประสงค์จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา จำนวน ............. ราย ดังนี้ (กรุณาเขียวตัวบรรจง) 
 2.1) ชื่อ – นามสกุล ............................................................... ตำแหน่ง ................................................ 
        เบอร์มือถือ ...................................................................... Size เสื้อ ...............................................  
 2.2) ชื่อ – นามสกุล .................................... .............................. ตำแหน่ง ................................................ 
        เบอร์มือถือ ...................................................................... Size เสื้อ ...............................................  
 2.3) ชื่อ – นามสกลุ ................................................................... ตำแหน่ง .............................................. .. 
        เบอร์มือถือ ....................................................................... Size เสื้อ ............................................... 
           2.4) ชื่อ – นามสกุล ................................................................... ตำแหน่ง ......................................... ....... 
        เบอร์มือถือ ......................................................... .............. Size เสื้อ ...............................................  
   2.5) ชื่อ – นามสกุล ................................................................... ตำแหน่ง ................................................ 
        เบอร์มือถือ ....................................................................... Size เสื้อ ...............................................  
   2.6) ชื่อ – นามสกุล ................................. .................................. ตำแหน่ง ................................................ 
        เบอร์มือถือ ....................................................................... Size เสื้อ ...............................................  
ช่องทางการชำระเงิน เงินสด ณ วันลงทะเบียน 

ทำการโอนชำระ ผ่านบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด  (มหาชน) 
ชื่อบัญชี "เงินรายได้มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศูนย์บริการวิชาการ)"  
บัญชีเลขที่ 551-3-02661-8   

        ลงชื่อ ..................................... ผู้ประสานงาน 
        ตำแหน่ง ..........................................................  
        เบอร์โทรติดต่อ ................................................  

ไซต์เสื้อ S=38 , M=40 , L=42 , XL=44 , XXL=46 



 

 
 
        ### การเข้าชำระค่าลงทะเบียนโดยวิธีการ ดังนี้ ### 

1) การชำระเงินผ่านทาง ใบนำฝาก (Pay-in slip) 
                       กรุณาชำระผ่านบัญชีออมทรัพย์ที่ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
ชื่อบัญชี "เงินรายได้มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศูนย์บริการวิชาการ)" บัญชีเลขที่ 551-3-02661-8 
และถ่ายสำเนาใบนำฝาก (Pay-in slip) /พร้อมเขียน ชื่อ - สกุล/สังกัด/เบอร์ติดต่อ โดยส่งมาที่กลุ ่มไลน์ (Line)                     
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง และให้นำหลักฐานการโอนเงิน (ตัวจริง) มาแสดงในวันลงทะเบียนด้วย 

2) การชำระเงินด้วยวิธีการจ่าย "เงินสด" หน้างาน 
                     กรณีผู้สมัคร มีเหตุไม่สามารถโอนเงินได้ ให้นำเงินสดมาชำระค่าลงทะเบียน ณ สถานที่อบรม                   
ในช่วงเวลา รับลงทะเบียนกับเจ้าหน้าที่  แล้วทำการโอนชำระ ผ่านบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด  (มหาชน) 
ชื ่อบ ัญชี  "เง ินรายได ้มหาว ิทยาล ัยขอนแก่น (ศ ูนย ์บร ิการ ว ิชาการ)" บัญชีเลขที ่  551-3-02661-8                                    
ภายในวันที่ ลงทะเบียน  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการอบรม 
                    สำนักบริการวิชาการ   มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

4.ผู้ประสานงาน โครงการอบรม  
           : คุณมนตรี ไชยสาส์น    โทร  09 4243 5017 

: คุณแสงเทียน จูมพลมา   โทร  09 8843 870  
: คุณสุนันท์  ศรีประเสร็ฐ   โทร  09 5020 4430  
: คุณภูเบศ  วังคำหาญ   โทร  08 8659 8120  
: คุณชนกภัทร  กันทวี   โทร  06 5347 9338  
 
5. ติดต่อสอบถามข้อมูล รายละเอียด เพิ่มเติม เกี่ยวกับหลักสูตร ขอบเขตเนื้อหาสาระ การ

บรรยาย หรือประเด็น   ด้านวิชาการต่างๆ ฯ  ได้ที่ 
            ติดต่อสอบถาม / ส่งใบสมัครได้ที่ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ID Line : @msu60 
(ต้องใส่ @ นำหน้าด้วย) หรือ E-mail: uni.msu2560@gmail.com  โทรสาร 0-4211-1709 โดยระบุชื่อ ที่อยู่ เบอร์
โทรศัพท์ให้ชัดเจน และสามารถดาวน์โหลดโครงการและใบสมัครได้ที ่ www.local-training.com โทรศัพท์ติดต่อ  
09 4243 5017 คุณมนตรี / 09 8843 8870 คุณแสงเทียน / 09 5020 4430 คุณสุนันท์/08 8659 8120 คุณภูเบศ  
/ 06 5347 9338 คุณชนกภัทร  (หรือ @ LINE ตาม QR Code ที่ปรากฏ) 
        
                        


